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1. O KURIKULUMU

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je novi dokument iz
ovog podrucja koji polazi od postojec¢ih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja
odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.),
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske (2012.) i Priru¢nika za samo vrednovanje ustanova ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u
Republici Hrvatskoj i svijetu te od znanstvenih studija 0 dosezima u podru¢ju inicijalnog
obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica,

publiciranih u posljednjih dvadeset godina.

Nacionalni kurikulum sadrzi polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz
visegodi$njeg iskustva razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica u Republici

Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika.

Kurikulum vrtica predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani
predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrticu s obzirom na njegove posebnosti.
Kurikulum vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst tj. njezinu
kulturu te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrtic¢a
odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i unapreduje.

Kurikulum naSeg vrti¢a je teorijska osnova na kojoj se zasniva odgojno-obrazovni rad
dje¢jeg vrti¢a, predstavlja osobnu iskaznicu vrtica i odraz naSe vlastite odgojno-obrazovne
filozofije. Sadrzi nasu misiju i viziju, vrijednosti, nacela, polazista, definira nas program rada,
smjer profesionalnog razvoja i osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa i drugih

segmenata naseg rada.



2.1Z NACIONALNOG OKVIRNOG KURIKULUMA
2.1. SVRHA | VAZNOST PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Svrha i vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpuni i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno,
kvaliteti njegovog obiteljskog zivota. Svrha je predskolskog odgoja i obrazovanja osigurati
takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti i potencijala svakog djeteta te osiguravaju
jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se

materijalni i kadrovski uvjeti te drustveno poticajno okruzje za kvalitetan zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, poStujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nacin potice razvoj
kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju
se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu
samostalnost u ucenju. Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih
i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih
sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i
suradnju cime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i

obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucnostima djeteta.

2.2. STRUKTURA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika pod
podrucja u kojima dijete stje¢e kompetencije: slika o sebi, slika o drugima (obitelj, druga djeca,
uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica) te svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno

okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom pod podrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima
neposrednoga odgojno - obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.



2.3. PODRUCJA KOMPETENCIJSKIH DIMENZIJA

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omoguc¢avaju nesmetanu komunikaciju s vrsnjacima i
odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguravaju mu kvalitetnu prilagodbu
trenutacnomu okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju kao sto je,

primjerice, polazak u skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucéenja, povezivanja sadrzaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjesavanja problema, sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznosenje vlastitin nacina
razmisljanja, sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene,
preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja, sposobnost
razumijevanja  vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih,  spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin,
sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima, sposobnost odgovornog
ponasanja prema sebi, drugima i okruzju, tolerancija u komunikaciji s drugima, samostalnost
u obavljanju aktivnosti, stvaranje i zastupanje novih ideja, sposobnost promisljanja i samo

procjene vlastitog rada i postignuca.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva.



3. PROGRAM
Redoviti program

Programi i organizacija rada u Dje¢jem vrticu ,,KoStelice” temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja

predskolskog odgoja sto podrazumijeva:

» pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajnu materijalnu sredinu koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s kojima struc¢ni djelatnici
planiraju svoj rad

» ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno
okruzenje

e poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja- optimalnog razvoja djeteta

+ poticanje tolerancije prema razlic¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece sa tesko¢ama u razvoju u zivoti rad ustanove)

» kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom predskolske dobi
Bitne odrednice unapredivanja programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjesenja
vrti¢a su:

» planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih na procjenjivanju i pracenju razvoja djeteta

- formiranje i dopunjavanje i poticajno oblikovanje centara aktivnosti kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

» unapredivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo ukljuéivanje u odgojno-
obrazovni proces

» Zivjeti i uciti prava djeteta i demokratskih vrijednosti



Ciljevi redovitog programa su:

» zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
» osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

+ stvaranje kreativnog ozrac¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)

» zainteresiran stav odgojitelja

* usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju

Namjena programa:

Redovni programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece
predskolske dobi (cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja)
prilagodeni razvojnim potrebama djeteta provode se za djecu od |. godine zivota do polaska

u osnovnu skolu. U dje¢jem wvrticu program se provodi se od 06:30 sati do 16:30 sati

(desetosatni program)

Nacin realizacije:

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama Integrirani i razvojni kurikulum u Dje¢jem vrti¢u ,,Kostelice™ podrazumijeva
paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece, poticajno materijalno okruzenje koje potice

dijete na igru, istrazivanja stjecanje znanja, vjestina i navika.

Vrednovanje programa:

* putem podataka iz dnevnih zapazanja i anegdotske biljeske o djeci

» podaci dobiveni iz pracenja dobivenih objektivnijim tehnikama - protokoli, skale
procjena

» putem refleksivnih sastanaka

» samo evaluacija i vanjska evaluacija rada

» upitnici i ankete za roditelje, odgojitelje



4.PROFESIONALNI RAZVOJ DJELATNIKA VRTICA

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

u dje¢jim vrti¢ima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrsavanja. Svi odgojitelji
isplanirali su u svojim individualnim godisnjim planovima stru¢nog usavrsavanja nacin
vlastitog stjecanja znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima iii trenutnom
problematikom u odgojno - obrazovnom procesu. Podrué¢ja individualnog usavrsavanja
odgojitelji sumogli pokriti zadovoljavaju¢im fundusom knjiga u knjiznici ili preuzimanjem i

¢itanjem stru¢nog sadrzaja sa interneta.

Globalni cilj stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika je omoguditi i poticati trajno
stjecanje relevantnih znanja i razvoj vjestina potrebnih za kvalitetnije razumijevanje i prakti¢no
provodenje suvremenih zdravstveno-pedagosko-psiholoskih spoznaja o razvoju, odgoju i

naobrazbi predskolskog djeteta.
Stru¢no usavrsavanje se realizira u redovnoj satnici, a kroz sve propisane oblike:

¢ individualno stru¢no usavrsavanje
e stru¢no usavr$avanje izvan ustanove (stru¢na usavr$avanja propisana od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje).

»  Grupno stru¢no usavrsavanje (vanjski i unutarnji aktivi)

Zadace stru¢nog usavrsavanja:

I. Jacanje stru¢ne kompetencije i autonomije stru¢nih radnika.

2. Senzibilizacija za potrebe i potrebe djece, te nacine prepoznavanja i realizacije istih u
praksi.

3. Razvijanje i usavrsavanje primjene suvremenih metoda i oblika rada s djecom.

4. Poticanje stvaralastva kao najvaznijeg pokretaca svih sposobnosti i modaliteta

ljudskog bica.



5. NASA MISIJA

Nasa misija je utemeljena na suvremenoj humanisticko razvojnoj koncepciji koja
podrazumijeva razvoj cjelokupne li¢nosti svakog djeteta, uvazavajuci individualne potrebe i

interese djece, kulturu obitelji i zajednice u kojoj zivimo.
6. NASA VIZIJA

Nasa vizija je stvaranje vrtica kao sredine u kojoj je svako dijete jednako vazno,
jedinstveno i posebno, mjesto razvoja najboljih moguénosti razvoja za sve uklju¢ene u proces:

djecu djelatnike i roditelje.
7. NASI CILJEVI

Stvoriti i ¢uvati ozracje malog vrti¢a koji njeguje obiteljsku atmosferu u kojoj se djeca i
odrasli medusobno poznaju i uvazavaju. Takvo ozra¢je je najkvalitetnije ozracje u kojem je
moguce djelovati brzo i fleksibilno kada to kurikulum zahtjeva, a medusobna komunikacija

je opustena, topla i manje formalna, a time i puno iskrenija i kvalitetnija.

Vrijednosti u takvom okruzenju:

1.) Zadijete:

* vecasigurnost

* vecta moguénost razvoja samostalnosti

+ lakse stvaranje fleksibilnog prostora koji potice istrazivanje, inicijativu i kreativnost
» veca medusobna tolerancija

e CeScainicijativa

« odgovorno ponasanje

2.) Zaroditelje:

» laksa komunikacija sa odgojiteljima

» vedi osjecaj sigurnosti za sebe i dijete

* vece povjerenje



Prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

» fleksibilan dnevni ritam
» laksa organizacija prostora koji je funkcionalan i siguran

* bogata ponuda raznovrsnog i primjerenog materijala

Medu odgojno obrazovnim djelatnicima:

» laksa i brza medusobna komunikacija
» osnazivanje kvalitete medusobnih odnosa kroz svakodnevnu komunikaciju

» laksi razvoj refleksivne prakse kroz svakodnevnu komunikaciju

Sukladno nabrojanom postavljeni su slijede¢i glavni ciljevi ustanove kao razvojni ciljevi

kurikuluma Djegjeg vrti¢a ,,Kostelice™ :

I.  Planiranje temeljiti na pracenju i prepoznavanju individualnih kompetencija djece

2. Poboljsanje komunikacije i kvalitete odnosa

3. Osnazivanje timskog rada
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7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Djecji vrti¢ ,,Kostelice* ostvaruje suradnju s lokalnom zajednicom u kojoj djeluje. Dijete
od najranije dobi treba postati aktivni ¢lan zajednice u kojoj zivi ¢iji se stavovi i razmisljanja
cijene i poStuju. Na taj nacin se stvara temelj drustva gdje se vrednuje medugeneracijska
solidarnost. Planirati ¢emo suradnju s Op¢inom Promina, Opéinom Ruzi¢, Osnovnom

Skolom Oklaj i Gradac, te svojom aktivno8c¢u ostvariti kvalitetnu suradnju.

8. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Vrti¢ kao ustanova te obitelj kao primarna u odgoju djeteta trebaju obostrano biti
spremni na medusobni odnos temeljen na povjerenju i suradnji. Kvalitetan odnos se zashiva na
zajedni¢kom ukljuéivanju pri donosenju odluka vezanih za razvoj, u¢enje i suzivot djeteta
unutar skupine. Roditelju, odnosno skrbniku djeteta treba se omoguciti uvid u ponasanje i
aktivnosti kroz neposredni odgojno obrazovni rad kako bi uvidio dijete izvan obiteljskog
konteksta. Kroz interakciju s roditeljima poticati ¢emo stvaranje uvjeta u kojima ¢e roditelji
biti aktivni sudionici pri planiranju i realiziranju odgojno-obrazovnog rada. Suradnja s
roditeljima, odnosno s skrbnicima se ostvaruje kroz roditeljske sastanke (informativne,
komunikacijske, edukacijske). Planirati ¢emo radionice koji su organizirane radi druzenja
djece i odraslih gdje se odgojitelji osjecaju mnogo kompetentnije te su svi sudionici aktivni.
Pisani oblici komunikacije vodit ¢e se putem Kuti¢a za roditelje, te web stranice Djecjeg
vrtica. Tijekom individualnih sastanaka s odgojiteljima roditelji mogu doznati vise o

svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini i njegovom cjelokupnom razvoju.
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